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1. Nota Introdutdria

O Centro Social Interparoquial de Santarém é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins
lucrativos que nasceu da iniciativa da Igreja Cat6lica em Santarém e que tem como objetivo especifico a pratica
da solidariedade social.

E uma pessoa juridica canénica de natureza publica, sujeita em Direito Candnico de obrigacdes e de direitos
consentdneos com a indole de instituto da Igreja Catdlica, para desempenhar o munus indicado nos seus
Estatutos, em ordem ao bem publico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Santarém
de 09-02-1985, sob sua vigilancia e tutela.

O presente Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado em cumprimento do estatuido o artigo 72 do Regime Geral
da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Tem como objetivo a criagdo de uma cultura organizacional assente em principios, valores e regras de atuacio
comuns a todas as Unidades do CSIS, em matéria de ética profissional e de prevencdo de situagdes suscetiveis
de fraude e de corrupgdo.

Pretende-se que seja um instrumento fundamental para a melhoria da qualidade do desempenho dos
trabalhadores e colaboradores do CSIS, quer na relagdo interna, quer na sua relagio com os utentes, familias e

com o cidaddo em geral.

2. Ambito

O presente Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todos os colaboradores do CSIS, entendendo-se como tal todas
as pessoas que ai prestem atividade, independentemente da modalidade de constitui¢do da relagdo juridica,
incluindo os membros dos 6rgdos gerentes, trabalhadores, voluntarios e outros prestadores com ele
relacionados, parceiros e fornecedores inclusive.

A aplicagdo do presente Cdigo de Conduta e Etica e a sua observéncia ndo impede, nem dispensa, a aplicacio
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, apliciveis a
determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais e pressupde o respeito pelos Estatutos e Regulamentos

em vigor no CSIS.

3. Valores

Tendo em consideragdo a missdo do CSIS, os colaboradores devem agir em conformidade com os valores a seguir

enumerados:
Solidariedade — Acolher com caracter solidario todos os que recorrem aos nossos servicos.

Corresponsabilidade — Esforgo conjunto no caminho da exceléncia e numa légica de parceria, um dar e receber

que sejam satisfatérios para ambas as partes.

Responsabilidade Social - Adogdo de posturas, comportamentos e acdes que promovam o bem-estar do seu

publico interno e externo.
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Igualdade/ Justica — Respeito pela diversidade, equilibrio razodvel e imparcial entre direitos e deveres. @\(@\}

Espiritualidade — Amor ao préximo, capacidade inata de ser, de criar, de celebrar o dom da vida

4. Principios éticos de conduta

Os colaboradores do CSIS respeitam, no exercicio das atividades, fungdes e competéncias, os seguintes principios:
Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral
Respeitar a inviolabilidade da integridade fisica e moral da pessoa humana, rejeitando todo o
comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou moral, através de conduta verbal ou fisica de
intimidac3o, de humilhacdo ou de coagao, regendo-se por critérios de honestidade pessoal e de integridade
de cardter.
Legalidade e proporcionalidade
Atuar em conformidade com os principios constitucionais e em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites das fungdes e competéncias cometidas e em conformidade com os fins para que as mesmas |hes
foram conferidas.
Colaboracgdo e boa fé
Agir e relacionar-se com as partes interessadas, de acordo com o principio da Boa Fé e em colaborag&o, para
satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas e tendo em vista a criagao de
valor.
Boa administracao
Atuar com eficiéncia, economicidade, celeridade, e cumprir com diligéncia, zelo e qualidade técnica as
respetivas fungGes, prevalecendo sempre o interesse institucional sobre os interesses particulares ou do
grupo.
Igualdade, justica e imparcialidade
Tratar adequadamente, de forma justa e imparcial, qualquer cidaddo de forma a ndo beneficiar ou
prejudicar, em razio de ascendéncia, identidade de género, raga, etnia, lingua, territdrio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual.
Confidencialidade
Guardar absoluto sigilo em relacdo a todas as informagdes, dados e factos de que tenham conhecimento,
relativos as atividades institucionais ou ao exercicio das suas fungdes quando aquelas sejam consideradas

confidenciais em funcdo da sua natureza e contetdo.

5. Conflitos de interesses

e Os colaboradores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos

de interesses, nomeadamente sempre que tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
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matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes
profissionais.

e Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, para os seus
familiares e afins, para o seu circulo de amigos, para outro colaborador da organizagdo, para empresa em
que tenha interesse ou organiza¢do a que pertenca.

®  Os colaboradores que estejam perante uma situagéo passivel de configurar um conflito de interesses no
exercicio das suas fungdes, devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar, de imediato, tal
facto ao seu superior hierdrquico, através da declaracio de conflito de interesses, constante do Anexo |.

e Fica vedado, salvo autorizagdo prévia formalizada, o exercicio de qualquer outra atividade profissional,
exercida por conta prépria ou alheia, a utentes do CSIS.

e No exercicio de atividades politicas, os trabalhadores devem atuar de forma a preservar a independéncia e
neutralidade das fungdes laborais que desempenham no CSIS.

e Estd vedado aos trabalhadores do CSIS, no ambito do relacionamento com fornecedores, oferecer, solicitar,

receber ou aceitar para si ou para terceiros quaisquer beneficios, recompensas, presentes ou ofertas.

6. Relacionamento interno

®  Os colaboradores do CSIS devem atuar no estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes
as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados 3 sua disposicdo, exclusivamente,
no ambito e para o efeito do exercicio das suas fung¢des.

e Devem pautar a sua atuagdo pela valorizagdo da eficiéncia e a competicio saudavel, procurando otimizar a
utilizagdo dos recursos e maximizar o seu retorno.

e Devem agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagdo
pessoal e contribui¢do das suas competéncias técnicas em prol da Instituicdo.

® O relacionamento entre colaboradores deve ser ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperagio,
consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confianga reciproca.

¢ Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre os colaboradores,
assim como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

e Areserva da intimidade da vida privada ¢ um direito de todos os colaboradores que deverd ser respeitada
escrupulosamente, assim como devera existir uma colaboragio assente na reciprocidade e na promogdo do

trabalho em equipa.

Relacdo com utentes

e Os colaboradores devem prestar os servigos que lhes sdo atribuidos com respeito pela dignidade de todos
os intervenientes, ajustados as suas necessidades, em tempo (til, continuo e com qualidade. Devem sempre
procurar potenciar a autonomia da pessoa enquanto ser social, e respeitar, sempre que possivel, o ritmo

dos utentes e o seu percurso de vida.
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e Os colaboradores assumem como prioridade a satisfagdo das necessidades e expectativas exequiveis dos

utentes, estando obrigados a contribuir com um elevado padrdo de qualidade de servigo, nomeadamente
pela prontiddo e disponibilidade postas na execugdo da tarefa a seu cargo.

e Os colaboradores ao dirigirem-se aos utentes devem fazé-lo respeitosamente no tom e na forma de
tratamento, demonstrando bondade, disponibilidade, eficiéncia, corre¢do, cortesia e sempre na terceira

pessoa.
o E proibida qualquer influéncia nos utentes ou seus familiares, com o objetivo de ser presenteado pelos

mesmos e aceitar dele objetivos ou valores, levando-os a acreditar que desta forma serdo mais bem servidos.
e Os colaboradores ndo podem receber gratificagdes monetarias dos utentes.

e  Os colaboradores ndo podem negociar, comprar objetos de valor, adquirir iméveis e veiculos automéveis,

de utentes.

e Oscolaboradores, por dever de imparcialidade, estdo proibidos de ter na sua posse, ou movimentar, mesmo

a pedido de utentes, cartdo de débito/crédito dos mesmos.

7. Relacionamento externo

e Os colaboradores no relacionamento com terceiros devem adotar uma atitude cordial, isenta e equitativa,

segundo os critérios de objetividade, prestando, com a celeridade e diligéncia devidas, a colaboragdo

solicitada.

e Asinformagdes prestadas pelos colaboradores devem ser claras, compreensiveis, rigorosas e veridicas.

e Os colaboradores,-no cumprimento do disposto nos pontos anteriores, devem observar os deveres de
lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e prote¢do de dados pessoais.

e Os colaboradores ndo podem, em nome do CSIS realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente

autorizados ou mandatados para o efeito.

e O CSIS monitoriza a conduta ética dos seus fornecedores, adotando medidas imediatas e rigorosas perante

conduta ética questionavel.

Relacionamento com entidades de fiscalizacdo e supervisao
O CSIS, através dos seus colaboradores, designados ou notificados para o efeito, deve prestar as
autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a colaboragdo solicitada que se apresente util ou

necessaria, abstendo-se de praticar quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das

respetivas competéncias.
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8. Prevengdo da corrupg¢do

e O CSIS repudia qualquer pratica de corrupgdo, suborno ou infragdo conexa, de forma ativa ou passiva, e
outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o cumprimento rigoroso desses principios
em todas as suas relagdes internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

e Todos os colaboradores devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de combate 3
corrupgdo e infragBes conexas, sendo expressamente proibidos todos e quaisquer comportamentos que
possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo ou de qualquer infragdo conexa previstos na lei.

e E expressamente proibido a todos os colaboradores:

a) Aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento preferencial de qualquer
terceiro, para influenciar uma ag&o ou decisdo;

b) Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e
outros bens sujeitos a restricdes legais;

c)  Obter algum beneficio ou vantagem para a Instituigdo ou para o colaborador através de praticas pouco
éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de corrupcdo,
recebimento indevido de vantagem ou tréfico de influéncias.

* E absolutamente proibido fazer donativos ou contribuicBes politicas, em dinheiro ou em espécie, em
qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome do CSIS ou de forma que aparente ser feito por conta ou
em nome da Institui¢do, a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou organizag¢des ou individuos
aqueles associados cuja missdo seja essencialmente politica.

e Para efeitos do presente Cédigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem nas condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente aceitavel
se for oferecido como sinal de educagdo e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida
em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intenco ou propésito de
persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatério ou de influenciar
indevidamente o seu comportamento.

e Entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subven¢io ou crédito, previstos
no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacgdo atual, na Lei

n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redag3o atual.

0

Prevengao do assédio

O CSIS promove um ambiente de trabalho seguro, de respeito mdtuo e livre de quaisquer ameagas. Ndo sdo
aceites nem tolerados no posto de trabalho quaisquer comportamentos ameacadores, intimidantes, incidentes
de violéncia, roubo, burla, violéncia fisica, violéncia verbal ou violéncia psicoldgica/emocional, nem qualquer

outra forma de assédio.
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Com o intuito de prevenir e combater a pratica de assédio no trabalho, o CSIS dispde de um Cédigo de Conduta

especifico, elaborado no &mbito da Lei n2 73/2017, de 16 de agosto.

10. Canal de dentincia interna

11.

12.

13.

O CSIS dispde de um canal de dendincia interna em cumprimento do estatuido na Lei n? 93/2021, que
estabelece o regime geral de prote¢do de denunciantes de infragdes (RGPDI), transpondo a diretiva (EU)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a prote¢do das

pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.

O canal de dentncia interna permite a apresentagdo e o seguimento seguros de denuncias, a fim de garantir
a exaustividade, integridade e conservagdo da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato

dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia.

Politica ambiental

O CSIS tem uma politica interna ambientalmente responsavel e procura minimizar os impactos ambientais

da sua atividade.

Todos os colaboradores devem seguir, na sua pratica diaria, procedimentos que favoregam a redugdo do

consumo de recursos, reutilizando e reciclando sempre que possivel.

Protecao de dados pessoais

O CSIS atua no estrito cumprimento dos principios descritos no Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados
— Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e restante
legislacdo aplicavel.

Todos os colaboradores estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir as normas relativas a protegao de dados
pessoais e tém o dever de zelar pela sua protecdo e proceder a comunicagdo de qualquer evento que
provoque, ou que possa provocar, uma quebra da seguranga da informagao.

Devem estar previstas e definidas dreas de acesso restrito e controlado através de mecanismos que permitam

0 acesso unicamente a pessoas autorizadas e no decorrer das suas fungdes

Saude, seguranga e bem-estar no trabalho

O CSIS garante o cumprimento das normas de seguranga, salide e bem-estar no local de trabalho.
O CSIS tem presente a importancia da conciliagdo e equilibrio entre a vida pessoal e profissional.
O CSIS dentro de certos limites e quando possivel, encorajara as equipas a organizar o trabalho de forma a

permitir a mobilidade e flexibilidade de horério, com vista a promogao desse equilibrio.
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e O CSIS tem uma atitude pré-ativa no sentido de preservar a seguranca, satde e bem-estar dos seus
colaboradores e espera destes, a adogdo de comportamentos responsaveis no sentido de preservar a sua
salide e seguranga, bem como a dos seus colegas de trabalho.

® N3o € tolerada a prestagdo de servigo sob influéncia de estupefacientes ou de bebidas alcodlicas.

e Ocumprimento das regras de seguranca € uma obrigac¢do de todos, sendo dever dos colaboradores informar
atempadamente os seus superiores hierdrquicos ou os servicos responséaveis da ocorréncia de qualquer
situagdo irregular suscetivel de poder comprometer a salide e a seguranga das pessoas, instalagdes ou

equipamentos.

14. InfracGes e sang¢des

O incumprimento das regras constantes no presente Cédigo por qualquer colaborador pode dar lugar, entre

outras situagdes, a averiguagdo de:
a) Responsabilidade disciplinar e & aplicagdo das san¢Bes previstas no Anexo 2;

b) As tipologias criminais previstas no ambito da Corrupcdo e Infragdes Conexas referidos neste Codigo

sdo as previstas no Anexo 3.

15. Vigéncia, revisao e publicidade
O presente Codigo entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela Dire¢io do Centro Social
Interparoquial de Santarém. Deverd ser revisto a cada 3 (trés) anos e sempre que exista qualquer alteragdo,

nomeadamente na estrutura organica do CSIS, que justifique a sua revisdo.

O presente Cédigo é objeto de divulgagio a todos os destinatérios e no site do CSIS.

Centro Social Interparoquial de Santarém, 12 de fevereiro de 2025

O Presidente da Diregdo, Padre Anibal Manuel Vieira
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Anexo 1 - Declaragdo de conflitos de interesses e pedido de escusa
7
<

DECLARACAO
a desempenhar funcgoes
como (colaborador, membro da
diregio/estagiario/voluntario) na Unidade/Setor do Centro

Social Interparoquial de Santarém (CSIS), solicito escusa das funges que me estdo a ser atribuidas na

atividade/procedimento por considerar que ndo

estdo reunidas as condigdes de auséncia de conflitos de interesses por motivo de

Santarém, de de20__

(assinatura)
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Anexo 2 - Quadro de infragdes disciplinares para o setor privado e correspondente quadro
sancionatodrio

QUADRO DE INFRAGCOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO

Violacdo dos deveres previstos no art.2 1282 do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes
alteragbes) —a que podem / devem ser acrescidos outros eventuais deveres especiais ou deontoldgicos
que estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trabalhador

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagées, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Participar de modo diligente em agdes de formagéo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e instrugces do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagées referentes & sua organizagdo, métodos de produgcéo ou negdcios;
g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;
J) Cumprir as prescri¢Ges sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentagdo

coletiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢cdes do empregador como de superior hierdrquico do

trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Quadro de san¢6es disciplinares legalmente previstas para a violagdo dos deveres

Artigo 328.2 Sancébes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sangdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagGo ou compensacdo.
2-0instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras san¢ées disciplinares,
desde que néo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicagdo das sangbes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sanges pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragées praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um tergo da retribui¢do didria e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;
¢) A suspensdo do trabalho néo pode exceder 30 dias por cada infragéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e
¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagio coletiva de
trabalho
5 - Asangdo pode ser agravada pela sua divulgag@o no émbito da empresa.
6 - Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.
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Anexo 3 - Tipologias criminais previstas no RGPC

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal), com as subsequentes alteragées
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagées do setor publico, de natureza publica ou que,
de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de
apoios publicos

Crime Defini¢do legal

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
néo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer acto ou omisséo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagGo ou
aceitacdo.

Corrupgado (art.2 3732)

1 0 funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja
devida.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungbes ou por causa delas.

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.2 3729)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungdes
2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.%, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.
3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigdo legal.

Peculato (art.2 3752)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa fa¢a uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas
mdveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
fungdes.

Peculato de uso (art.2 3762)

1- 0 funciondrio que, com inteng@o de obter, para si ou para terceiro, participagdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razéo da sua fung¢éo, administrar, fiscalizar, defender
ou realizar.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por for¢a das suas fungées, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas
fungbes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
nédo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

Participagdo econémica em
negacio (art.2 3772)

- O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
Concussdo (art.2 3792) decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nédo seja devida,
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ou seja superior @ devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa
ou coima.

Abuso de poder (art.2 3822)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si
ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Tréfico de influéncia (art.2 3352)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto
de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior.

Branqueamento (art.2 3682 - A)

1-..

2=

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacgéo de converséo
ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma
reagdo criminal.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizag@o, disposi¢cio, movimentagédo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicio ou no momento inicial da detengdo ou utilizacéo, dessa
qualidade.
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